TISKOVA ZPRAVA

Novela zakoniku prace ma ODS poslouzit k likvidaci zakladnich prav zaméstnanct a odborti?

V lednu roku 2007 vstoupil v i¢innost uplné novy zakonik prace, ktery byl postaven na zasadé ,co
neni zakazéano, je dovoleno.“ Tim bylo kone&né& pracovni pravo dano do souladu s Ustavou CR. Do$lo
také k velkému posileni principu liberalizace, tj. vét§i smluvni volnosti u¢astnikd. DalSimi novelami,
byly do zakoniku prace zakotveny vSechny flexibilni formy zaméstnavani.

Sougasna vladni novela zakoniku préace, jejiz projednavani v Parlamentu CR jiz bylo zahajeno,
zasadni principy ochrany zaméstnancu nenarusuje a reaguje predev§im na pozadavky praxe.

Nad ramec vladniho navrhu garanéni vybor — vybor pro socialni politiku — schvalil pfes 20
pozméfovacich navrha, které zlepSuji podminky zaméstnancd, jako napfiklad 5 tydnd dovolené pro
vSechny zaméstnance, nebo je davaji do souladu s evropskymi smérnicemi.

Nyni poslanci za ODS, TOP 09 a ANO predlozili celkem 44 pozméfovacich navrha, které v pfipadé
schvéleni zasadnim zptsobem zhorsi podminky v zaméstnani pro 4 miliony ¢eskych zaméstnancu.
Prevaznou vétSinu tvofi navrhy poslanci za ODS.

Tak napfiklad poslanec Zbynék Stanjura navrhuje zkratit vypovédni dobu na pouhy mésic, poZaduje,
aby jako novy dlvod k vypovédi stacilo: “nelze-li na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby dale
zaméstnance zaméstnaval.“ To je jednoznacna cesta k vyhazovani lidi bez udani diivodu.

Z. Stanjura také navrhuje snizit ochranu zaméstnancu pfed propusténim v dobé& nemoci, matefské a
rodiGovské dovolené a po jejim skonéeni. Usiluje i o zhorSeni zakladnich pravidel pro rozvrhovani
pracovni doby. V rozporu s mezinarodnimi imluvami chce také zrusit ochranu odborovych
funkcionara pred propusténim.

Poslanec Petr Bendl predloZil 7 pozménovacich navrhd, které jsou namifeny proti stavajicim
pravomocem odbort s cilem omezit a zkomplikovat pusobeni odborovych organizaci.

ODS nepfichazi s ni¢im novym, vétSina navrhi pfipomina dobu roku 2005, kdy proti omezovani
zaméstnaneckych prav probéhla velka demonstrace CMKOS v Praze na Palachové namésti.

ODS tehdy pfisla s ideologickym pojetim pracovniho prava ve smyslu, Ze zaméstnanec musi nést
rizika podnikani, hlavni jeho motivaci ma byt strach o zaméstnani a nepotfebuje zadnou ochranu

v zakoniku prace, protoZe tu mu nahradi velkd smluvni volnost. Podle jejich nazoru zakonik prace
musi byt pruzny — pro snadné, bezdlvodné vyhazovani lidi z prace — a to pry povede k vétsi tvorbé
pracovnich mist.

V tuto dobu je rozhodné namisté pfipomenout, ze pracovni pravo plati v kazdé civilizované
spole¢nosti a jeho zakladni roli je, i pfi neustalém vyvoji na trhu prace, chranit slabsi stranu, a tou je
zaméstnanec. Smiuvni volnost je mu k ni¢emu, kdyZ se nemuze opfit o dobry zakonik prace, protoze
je v podfizeném stavu.
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